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Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Черлакская 

средняя общеобразовательная школа №2» Черлакского муниципального района 

Омской области 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Конвенция о правах ребенка;  

 Гражданский кодекс Российской Федерации (30 ноября 1994 года N 51-

ФЗ);  

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам   воспитания   обучающихся»;  

 Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «О 

Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы»;  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017– 2030 годы, утвержденная Указом Президента от 

09.05.2017 № 203;  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения          стратегических          целей по 

направлению «Образование»;  

 Указ      Президента      Российской      Федерации      от      21.07.2020      

г.       «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015г. № 996-р);  

 Постановлении     Правительства     РФ     от     12.10.2017     N      1242 

(ред.      от 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке 

эффективности отдельных государственных программ Российской 

Федерации»;  

 Концепция      развития      дополнительного      образования      детей      

в       РФ, утвержденная    распоряжением    Правительства    РФ    от    

04.09.2014     №     1726-р.; 

 Основы      государственной      молодежной      политики      до       2025       

года, утвержденные    распоряжением    Правительства    РФ    от    

29.11.2014     №     2403-р.;  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 

18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования» 
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(Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 № 568  «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675); 

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 07. 06. 2012 г. N 24480); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

(Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 31 от 

22.01.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего 

образования и основного общего образования» (Зарегистрирован 

22.02.2024  № 77330); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 110 от 

19.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего 

образования» (Зарегистрирован 22.02.2024 № 77331); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 11.04.2024 № 77830); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 1028 от 

27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего 

образования и среднего общего образования» (Зарегистрирован 
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02.02.2024 № 77121); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74228); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 62 от 

01.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ основного и среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 29.02.2024 № 77380); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 
декабря 2014 г. N 1598 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" (зарегистрирован Минюстом 
России 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35847); 

 Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 N 1599 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 03.02.2015 N 35850); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 17.04.2019 N 179 (ред. от 

11.12.2020) «Об утверждении методик расчета целевых показателей 

федеральных проектов национального проекта "Образование" вместе с 

"Методикой расчета показателей федерального проекта "Современная 

школа", "Методикой расчета показателей федерального проекта "Успех 

каждого ребенка", "Методикой расчета показателей федерального 

проекта "Поддержка семей, имеющих детей"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653 «Об 

утверждении федерального перечня электронных образовательных 

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ НОО, ООО, 

СОО» (Зарегистрирован 29.08.2022 № 69822); 

 Приказ Минпросвещения России № 119 от 21.02.2024 «О внесении 

изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Минпросвещения России 

от 21.09.2022 г. N 858 «Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных 

учебников»                         (Зарегистрирован 22.03.2024 № 77603); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 № 712 «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся»;  

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 
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 Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению средств 

обучения и воспитания для обновления материально – технической 

базы общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой модели 

цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»; 

 Методические рекомендации Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 12.05.2020 г. по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 

544н/с изменениями от 25.12.2014г.); 

 Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ»; 

 Распоряжение Правительства Омской области от 26 января 2022 года N 5-рп 

«О региональном проекте по модернизации инфраструктуры общего 

образования на территории Омской области на 2022 - 2026 годы»;  

 Распоряжение Министерства Омской области от 16.06.2022 № 1801 «О 

внесении изменений в отдельные распоряжения Министерства образования 

Омской области» (Распоряжение Министерства образования Омской 

области от 14.07.2021 № 2140 «Об утверждении Плана реализации 

Концептуальной модели выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи Омской области»);  

 22. Распоряжение Министерства образования Омской области от 

15.06.2022 № 1791 «Об утверждении Концептуальной модели развития 

системы профессионального образования Омской области»;  
 Постановление Правительства Омской области от 28 октября 2023 

года № 569-п "Об утверждении государственной программы Омской 
области "Развитие системы образования        Омской области"; 

 Распоряжение Правительства Омской области № 94-рп от 30.05.2024 "О 

результатах оценки эффективности реализации государственной 

программы Омской области "Развитие системы образования Омской 

области" за 2023 год"; 

 Устав МБОУ «Черлакская СОШ №2», утвержден приказом Комитета по 

образованию Администрации Черлакского муниципального района 

Омской области от 22.03.2019 №182 (редакция №6) 

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 55 № 003805560 от 10.12.2012 года.  

 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 55 № 

00346292 от 28.06.2001 года.  

 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 

55Л01 № 0000718 от 25.03.2015 года рег. № 162-п 

 Свидетельство о государственной аккредитации серия 55А01 №0000845 

от 30.12.2015 года рег. №186  

 Основная образовательная программа начального общего образования, 

утверждена приказом № 242 от 31.08.2023г.  
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 Основная образовательная программа основного общего образования 

утверждена приказом № 242 от 31.08.2023г.  

 Основная образовательная программа среднего общего образования 

утверждена приказом № 242 от 31.08.2023г.  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1, 7.2) 

утверждена приказом № 242 от 31.08.2023г.  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью утверждена приказом №242 

от 31.08.2023г.  

 Рабочая программа воспитания утверждена приказом № 242 от 

31.08.2023 г. 

Цель  

Реализация модели современной школы, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равных возможностей для всех категорий 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной 

на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1 Провести самодиагностику для определения уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России».  

2 Провести анализ и проектирование условий повышения значений модели 

«Школа Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию.  

3 Совершенствовать систему профессионального развития педагогов и 

административной команды школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку.  

4 Совершенствовать методическую работу в части сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства.  

5 Создать условия для получения общего образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6 Развивать современную цифровую образовательную среду школы, 

обеспечивающую построение индивидуальной образовательной 

траектории, качество и доступность образования всех видов и уровней.  

7 Совершенствовать систему внутренней оценки качества образования.  

8 Создать условия для развития объединений массовой спортивной 

деятельности в образовательном и воспитательном процессе. 

9 Систематизировать профориентационную работу.  

10 Включить программы технической, туристско-краеведческой 

направленности в систему дополнительного образования.  

11 Создать условия для оказания психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся  

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1 Достигнуты показатели высокого уровня не менее чем по 7 

направлениям «Школы Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности (выше 

175 баллов по результатам самодиагностики ШМПР). 

2 Имеется в наличии план мероприятий по повышения значений  по 
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каждому магистральному направлению. 

3 Осуществляется комплексная поддержка и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических и административных 

работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды (не менее 30% педагогов вовлечены 

в систему наставничества). 

4 Организовано сопровождение и подготовка педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства:  

- применяются различные виды наставничества,  

- к подготовке привлечены педагоги–участники, призеры и победители 

конкурсов проф. мастерства прошлых лет;  

- сформирован банк успешных «командных» педагогических практик, 

разработан календарь активности, содержащий различные виды 

конкурсов проф. мастерства;  

5 Обеспечены условия для обучения и развития детей с ОВЗ и детей-

инвалидов (учебно–методическое и кадровое обеспечение 

образовательного процесса для детей с ОВЗ - 100%).  

6 Организована современная и безопасная цифровая образовательная 

среда, в которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития и в соответствии с выявленными дефицитами.  

7 Внесены изменения  в содерждание ВСОКО;  

8 Детализирован перечень показателей эффективности в соответствии с 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы 

школы.  

9 Организовано профильное и предпрофессиональное обучение, 

предпрофильная подготовка на основе единой модели профориентации 

(вовлечены в профориентационные мероприятия 100% школьников 6-11 

классов).  

10 Разработаны и реализуются программы технической и туристской 

направленности с привлечением партнеров в рамках сетевого 

взаимодействия и ресурсов школы.  

11 Психолого-педагогическая помощь оказывается целевым группам по 

направлениям:  

- диагностика (индивидуальная (скрининг));  

- профилактика;  

- консультирование (индивидуальное);  

-коррекционно - развивающая работа (индивидуальная);  

- психологическое просвещение;  

- экспертиза (образовательных и учебных программ, проектов, пособий, 

образовательной среды, профессиональной деятельности специалистов 

образовательного учреждения).  

Сведения о 

разработчиках 

Директор Вульферт А.К., заместитель директора по УВР Соловьева О.В., 

заместитель директора по ВР Федоренко Н.В., заместитель директора по НМР 

Никонорова Н.А., советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями Бархатова А.А., социальный педагог 

Горбатова А.О., педагог-психолог Москаленко М.Д. 

Период 2024-2026 годы (3 года) 
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реализации 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(январь-август 

2024) 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности деятельности школы (информирование 

через официальную группу в VK, родительские чаты, размещение 

информации на сайте, проведение родительских собраний); 

 подготовка и корректировка локальных актов (о ВСОКО, о профильном 

обучении, о наставничестве, о формах контроля и промежуточной 

аттестации); 

 разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания условий реализации 

программы развития; 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – 

реализация 

(сентябрь 2024 – 

август 2026) 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития по 

каждому направлению ШМПР; 

 корректировка управленческих решений; 

 совершенствование механизмов реализации программы развития; 

 достижение школой уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» выше 175 баллов. 

III этап – 

обобщающий 

(сентябрь-

декабрь 2026) 

 самодиагностика; 

 обработка и интерпретация данных; 

 рефлексивный анализ (соотнесение результатов реализации программы 

с поставленными целями и задачами, планируемыми результатами); 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, внебюджетные 

средства. 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития: 

 Постоянный контроль выполнения программы развития осуществляет 

администрация школы с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете; 

 Управленческая команда на постоянной основе осуществляет ведение 

мониторинга реализации программы развития (мониторинг, НОКОД, 

анкетирование), анализ и рефлексию образовательной деятельности; 

 По итогам мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 
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России»; 

 Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе на 

официальном сайте школы. 

Контроль реализации Программы развития осуществляют: 

 директор Вульферт А.К.,  

 заместитель директора по УВР Соловьева О.В.,  

 заместитель директора по ВР Федоренко Н.В.,  

 заместитель директора по НМР Никонорова Н.А. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Черлакская средняя 

общеобразовательная школа №2» Черлакского муниципального района 

Омской области (МБОУ «черлакская СОШ №2») 

2. Дата создания (основания) ОО: 16.09.1955г. (приказ РОНО от 

16.09.1955г. №57) 

3. ИНН: 5539012622 

4. Информация об учредителе ОО: Комитет по образованию 

Администрации Черлакского муниципального района Омской области, 

646250 Омская область, р.п. Черлак, улица 50 лет Октября, д.118, корпус 

2, тел. (38153) 4-47-24, факс (38153) 4-47-24, е-mail: rcherlak@yandex.ru 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: серия 

55Л01 № 0000718 от 25.03.2015 года рег. № 162-п 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 646250 Омская область Черлакский район р.п. Черлак ул. 

Красноармейская д. 52 

 7. Контакты:  

 телефон ОО: 8(83153)21491 

 адрес электронной почты ОО: mousosch2@mail.ru  

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh2-

cherlak-r52.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся – 597 чел. (НОО – 275 чел., ООО – 298 чел., 

СОО – 24 чел.), из них детей с ОВЗ – 83 чел., детей-инвалидов – 20 

чел., в том числе на дому обучаются – 16 чел.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления школой:  

 директор 

 заместители директора по УВР, по ВР, по НМР 

 советник директора по воспитанию 

 Управляющий совет 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Общее собрание учреждения 

 Психолого-педагогический консилиум 

 Совет профилактики 

 Школьные методические объединения 

 Ученический совет 

 ДОО «Алые паруса» 

 Первичная профсоюзная организация 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования 

mailto:rcherlak@yandex.ru
mailto:mousosch2@mail.ru
https://sh2-cherlak-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh2-cherlak-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
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 Основная образовательная программа основного общего 

образования  

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1, 

7.2)  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью  

 Рабочая программа воспитания  

 Дополнительные общеобразовательные программы цифрового 

и гуманитарного профилей 

 Сетевые дополнительные программы совместно с МБДОУ 

«Черлакский детский сад №1», МБДОУ «Черлакский детский 

сад №2», МБДОУ «Черлакский детский сад №7», МБДОУ 

«Черлакский детский сад №9», МБОУ «Солянская СОШ», 

МБОУ «Черлакская гимназия» 

 Сетевые общеобразовательные программы углубленного 

уровня с МБОУ «Черлакская гимназия» по биологии, 

обществознанию, физике и математике; с МБОУ «Татарская 

СОШ» по истории; с МБОУ «Черлакская СОШ №1 им. А.В. 

Финиченко» по химии 

В школе сформированы и действуют: 

 детское объединение «Алые паруса» 

 первичный отряд РДДМ 

 объединение учащихся начальных классов «Орлята России»  

 отряд «Юные инспекторы движения»  

 отряд «Юные пожарные»  

 отряд «Юные натуралисты» 

 школьный спортивный клуб 

 школьный театр 

 

В школе 34 класса (в том числе 9 - коррекционной направленности), 

которые объединены в 30 классов-комплектов (из них 5 - коррекционной 

направленности).  

 

В 2020 году в школе открыто структурное подразделение – центр 

образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста». На 

базе центра реализуются 27 дополнительных образовательных программ 

по информатике, ОБЗР, технологии, шахматам и проектной 

деятельности, функционирует медиа-центр. 

 

В 2021 году в школу поступило оборудование в рамках реализации 

проекта ЦОС, что расширяет возможности применения новых 

цифровых технологий в образовательной деятельности. 

 

С 2021 года школа внесена в перечень школ с низкими 

образовательными результатами. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену: 1-9 классы обучаются по пятидневной 

учебной неделе (4 четверти), 10-11 классы – по шестидневной учебной 

неделе (2 семестра) 
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 59 

Количество педагогических работников – 35 

Количество учителей – 26 

Количество специалистов – 12 (педагоги-психологи - 1, учителя-

логопеды - 1, учителя-дефектологи - 5, социальные педагоги - 1, 

педагоги-библиотекари – 1, преподаватель-организатор ОБЗР – 1, 

педагог-организатор – 1, советник по воспитанию - 1)  

Количество педагогов, имеющих награды – 10 (грамота Минпрсвещения 

– 5, грамота Министерства образования Омской области – 10, присвоено 

почетное звание "Почетный  работник сферы образования РФ" - 3) 

Доля работников с высшим образованием – 61% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 46% 

Доля молодых специалистов (до 35 лет) – 26% 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в северо-западной части р.п.Черлак, в 

экономически неразвивающейся окраине поселка, обучаются дети 

микрорайонов «ХПП» и «Затон», а также дети южной окраины, 

проживающие в микрорайоне, построенном по программе «Ветхое 

жильё». Промышленных предприятий поблизости нет. МБОУ ДО «Дом 

детского творчества, школа искусств находятся в шаговой доступности. 

Школа находится в типовом трехэтажном здании, введённом в 

эксплуатацию в 1966 году, общей площадью 4140 кв.м. 

 

В школе преобладает контингент семей с низким социально-

экономическим статусом, семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. Кроме того, 31 % обучающихся воспитываются в неполных 

семьях; 40% обучающихся происходят из многодетных семей. Доля 

безработных родителей составляет 50,3%. Высшее образование имеют 

10% родителей, среднее профессиональное - 45%, среднее общее 

образование - 21%, основное общее образование - 16%, не имеют 

образования - 8% родителей. 

 

Школа сотрудничает с организациями района: 

- МБОУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный физкультурно-

спортивный центр»;  

- КДН и ЗП, 

- Комитет по культуре и молодежной политике Черлакского района,  

- МКУ «Центр по работе с детьми и молодежью»,  

- ОМВД России по Черлакскому району, 

- БУ «Комплексный центр социальной защиты населения»,  

- КУ «Центр занятости населения Черлакского района»  

- МБУК «Черлакский историко – краеведческий музей» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На базе школы организована муниципальная диалоговая 

переговорочная площадка по организации инклюзивного образования и 

образования лиц с ОВЗ.  

Школа является действующим участником всех муниципальных 

стажировочных площадок. 

С 2021 по 2023 год обладателями аттестатов «За особые успехи в 

учении» I степени стали 2 выпускника, аттестаты с отличием  получили 

4 выпускника. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич
еских работников из 

других образовательных 

организаций для 
организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 

модульного принципа 

осовения 
образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 
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несколькими 

педагогами, 

обладающими 
большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 
классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 
организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 
повышения 

квалификации по 

вопросам методики 
преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 
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учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 
при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 
измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 
материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 
предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 
требований к 

результатам освоения 

основной 
образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 
для проведения 

основного 

государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  
проведение тренинга по 

заполнению бланков 

ОГЭ. 
 Организация проведения 
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в течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 
итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся, 

проведенных 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций 
по разбору 

формулировок заданий 

ОГЭ, по решению 
типовых заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 
выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  
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разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 
подготовке к ОГЭ. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 
обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 
обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Обеспечение освоения и 

применения  
педагогическими 

работниками 

эффективных 
современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 
подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 
материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по мотивации 
обучающихся к 

успешному 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 
учебных и внеучебных 
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завершению 

основного общего 

образования и 
получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 
дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 
потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 
родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 
получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 
и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 
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деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 
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муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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организации инклюзивного 

образования 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью по 

всем вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 
инвалидностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

  



27 
 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

Более 5 

мероприятий за 

3 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



28 
 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

учебный год «Здоровье» 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры для 

 Обеспечение 

материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями СанПин. 
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занятий физической 

культурой и спортом. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 
образовательных услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 
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соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ресурсы). 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-
5 направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 

материально-
техническое 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрет

ение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 
по созданию единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательно

й организации в 
части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 
объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в части создания 

единого 
образовательного 

пространства. 

Недостаточное 

количество 
обучающихся 

участвуют в 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 
школьного творческого 
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школьных 

объединениях.  
объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 
работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника Да 1 Магистральное Организация   
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директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 
представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 

для совместного досуга 

и общения, с 
обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 
проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 
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программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
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начального общего 

образования) 
движение 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 
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дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

«Профориентация

» 

79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 
целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 
используются 

единые подходы к 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

Условия 
педагогического 

труда 
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административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

штатному 

расписанию  
команда» 

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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самодиагностикой) 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и 

дефицитов. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

мероприятий по 
повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 
педагогических 
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работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 
организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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профилактике 

травли 
10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 
документов по 
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Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 
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цифровой 

образовательной среде 

образовательной 
организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 
персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 
образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 
методик, как основных 

компонентов для 

реализации 
образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень технической 
подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 
рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 
обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии 
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дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 
функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 
работниками  

Методических 

рекомендаций для 
педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 
и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 
проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
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наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 
навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 
внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  
электронных 

(цифровых) 

образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 
библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 
программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленными в 
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электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 
влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 
регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 
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официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 
деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 
практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 
изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части 
используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 
по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 
части используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 
представители) не 

проинформированы 

об использовании 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей)  об 

использовании ИКОП 
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ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе. 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 
использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 
применению 

цифрового сервиса 

участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 
организации не 

осуществляет с 

использованием 
функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 
управленческие 

процессы 

(размещение 
документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 
процессе   

образовательной 

организации 
функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 
(размещение 

документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 
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совещаний, 

педагогических 

советов, 
родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

школьных мероприятий 

и др.). 

Педагогические 
работники не 

организуют 

коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 
педагогическими 

работниками 

коммуникационного 
взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
использованием 

доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 
занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 
родителями 

(законными 

 Обеспечение 

использования 
педагогическими 

работниками 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 
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представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 
возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 
числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 
также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 
сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп 

по интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 
включены в сетевые 

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
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профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом.  

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 
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организацией использованием 

информационной 

системы 

использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

  



61 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 Кадровый дефицит (учителя русского языка и литературы, учителя математики, учителя начальных классов). 

 Ежегодный прирост доли обучающихся с ОВЗ и обучающихся, имеющих стойкие трудности в освоении 

образовательных программ. 

 Увеличение количества обучающихся и семей, состоящих на разных видах учета. 

 Недостаточное финансирование на оснащение, исполнение предписаний контрольно-надзорных органов. 

 Необъективность текущего и итогового оценивания. 

включая пребывание в 

группах продленного дня 
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 
мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 
ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Усиление влияния 

родительской 
общественности в 

образовательной 

организации. 
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 Недостаточно эффективная работа по повышению мотивации обучающихся в предпрофильной подготовке. 

 Нежелание большинства родителей проявлять активное участие в решении общешкольных проблем. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание высокий, 43 высокий, 44 

2 Воспитание высокий, 19 высокий, 20 

3 Здоровье высокий, 19 высокий, 19 

4 Творчество высокий, 24 высокий, 24 

5 Профориентация высокий, 13 высокий, 14 

6 Учитель. Школьная команда высокий, 26 высокий, 26 

7 Школьный климат высокий, 17 высокий, 18 

8 Образовательная среда высокий, 14 высокий, 15 

 ИТОГО высокий, 175 высокий, 180 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие всех уровней общего 

образования. 

Ежегодное сохранение контингента 

обучающихся. 

Реализуются ФГОС НОО, ООО, СОО 

с учетом требований ФОП. 

Сформирована и функционирует 

Школа входит в перечень 

школ с низкими 

образовательными 

результатами. 

Есть обучающиеся 9-

классов, не получившие 

аттестат. 

Совершенствование системы 

сопровождения детей с ОВЗ. 

Расширение партнерства и 

ресурсов за счет сетевого 

взаимодействия с другими 

ОО. 

Согласование подходов к 

Снижение контингента 

обучающихся в связи м 

естественной миграцией 

населения вследствие 

социально-

экономических факторов. 

Сопротивление 
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ВСОКО. 

Учителя являются членами жюри 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Хороший уровень подготовленности 

учителей, реализующих АООП. 

Увеличение количества 

детей с ОВЗ. 

Недостаточный уровень 

подготовленности 

педагогических кадров для 

подготовки обучающихся 

к участию в региональном 

и заключительном этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

оценке образовательных 

результатов для повышения 

объективности. 

инновациям со стороны 

участников 

образовательных 

отношений. 

Отсутствие надлежащего 

контроля со стороны 

родителей.  

Воспитание Реализуется 

программа воспитания по 

всем направлениям 

В рамках внеурочной 

деятельности реализуется курс 

«Разговоры о важном» в 1-11классах. 

Создано первичное 

отделение «Движение 

первых», проводятся 

воспитательные мероприятия 

и акции. 

Активно развивается 

служба медиации. 

Ежегодно разрабатываются и 

реализуются новые творческие 

мероприятия и 

конкурсы. 

Наличие детских 

общественных объединений, 

Недостаточная 

включенность 

педагогов в 

реализацию новых 

воспитательных проектов. 

Наличие 

обучающихся, 

приглашаемых 

на заседания Совета 

профилактики 

безнадзорности 

и правонарушений с 

нарушениями 

правил внутришкольного 

распорядка. 

Неоднородность условий 

семейного воспитания. 

Регулярное повышение 

квалификации классных 

руководителей. 

Расширение связей с 

общественностью, поиск 

социальных партнеров 

школы. 

Введение разнообразных 

инновационных 

педагогических технологий, 

форм и методов работы. 

Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

школы, 

создание новых 

форм взаимодействия 

семьи и школы. 

Влияние внешней 

среды (терпимость 

социума к вредным 

привычкам) и 

социальных сетей на 

поведение подростков. 

Изменение социально-

экономической 

ситуации. 
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способствующих реализации 

целей воспитательного 

процесса гимназии. 

Здоровье Работа педагогического 

коллектива направлена на 

формирование экологической 

культуры, здорового и 

безопасного образа жизни. 

Реализуется стратегия 

безопасного поведения, ведется 

организация здорового 

питания; 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время 

уроков; 

Традиционно проводятся Дни 

здоровья, 

физкультурно-спортивные 

праздники «Зарница», 

соревнования по ГТО, турниры 

по волейболу. 

Наличие ШСК. 

Переполненность 

спортивного 

зала. 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» менее 

20% обучающихся, 

имеющих знак ГТО. 

Спортивная коробка 

требует 

ремонта. 

 

Расширение деятельности 

спортивного клуба 

по новым направлениям. 

Совершенствование 

спортивной инфраструктуры. 

Участие обучающихся на 

региональном этапе в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Высокая учебная 

нагрузка школьников и 

педагогов. 

Творчество Дополнительное образование 

обучающихся реализуется по 

направлениям: 

-социально-гуманитарное 

- спортивное  

- художественное.  

Разработаны и 

реализуются дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

Не достаточно программ 

ДОП 

естественно-технической 

направленности. 

Нет программ ДОП 

туристско-краеведческой 

направленности. 

Участие на муниципальном 

этапе, на региональном 

этапе всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад.  

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Вовлечение родителей, 

создание новых форм 

Высокая учебная 

нагрузка школьников и 

педагогов. 

Низкая активность 

учащихся. 
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программы. 

Обучающиеся принимают 

активное участие в 

волонтерском движении; 

взаимодействия 

семьи и школы. 

Профориентация Педагоги-навигаторы 

(пройдена программа 

переподготовки). 

Реализация программ «Россия – мои 

горизонты» и проекта 

«Билет в будущее». 

Реализация профильного 

обучения в 10-11классах. 

Участие в сетевом классе 

психолого-педагогической 

направленности. 

Участие в программах 

предпрофессиональной подготовки 

«Кассир» на базе СПК Черлак. 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Организация 

профессиональных проб. 

Сетевое взаимодействие 

с социальными 

партнёрами. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Выстроена система 

методической работы, 

которая направлена на 

повышение педагогического 

потенциала. 

Функционирует система 

наставничества. 

Трансляция опыта работы на 

ежегодных муниципальных и  

региональных 

семинарах и площадках, публикации 

в 

профессиональных 

изданиях. 

Созданы механизмы 

морального и материального 

Старение 

педагогического 

коллектива. 

Реакция сопротивления 

на внедрение инноваций у 

ряда сотрудников. 

Недостаточная цифровая 

компетентность педагогов 

Разработка ИОМ; 

Совершенствование системы 

наставничества 

Возможность изучения опыта 

работы лучших 

образовательных учреждений 

региона и страны. 

 

Отсутствие 

возможности 

образовательной 

организации 

на улучшение 

социальных 

условий педагогов 

(обеспечение жильем), 

несоответствие 

заработной платы 

ожиданиям. 

Высокая учебная 

нагрузка. 

Переполненность 

классов. 
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стимулирования 

педагогов. 

Школьный 

климат 

Наличие в штате  

педагога-психолога, учителя- 

логопеда м учителя-дефектолога, 

обеспечивающих 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Отсутствие 

специальных тематических 

зон 

Совершенствование работы 

СПП службы. 

Психолого- педагогическое 

сопровождение педагогов и 

родителей 

Влияние соцсетей на 

формирование 

личности подростков: 

рост агрессии, 

снижение 

коммуникативных 

навыков, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации 

Образовательная 

среда 

Предоставлен 

безопасный 

доступ к сети Интернет со 

всех рабочих мест. 

Развёрнута система 

Wi-Fi. 

3 кабинета оснащены 

мультимедийными 

интерактивными 

панелями в рамках проекта 

ЦОС. 

Все педагогические 

работники зарегистрированы и 

используют в работе 

возможности ИКОП 

«Сферум». 

Все педагогические 

работники зарегистрированы во 

ФГИС «Моя школа», 

Все педагогические 

работники ведут электронный 

документооборот. 

- Коммуникация с 

Необходимо 

своевременное 

обновление офисных и 

обучающих программ 

Имеющаяся техника 

быстро 

устаревает, требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание. 

Не все помещения 

оборудованы системой 

видеонаблюдения. 

Имеется разрыв 

между возможностями, 

которые предоставляют 

современные 

информационные 

технологии и пониманием 

частью педагогов всех 

возможностей их 

Распространение 

педагогического опыта через 

участие и проведение онлайн- 

конференций и вебинаров. 

Активное 

использование 

технических средств 

обучения увеличивает 

нагрузку на 

серверы и, как 

следствие, приводит к 

сбою систем, 

ограничению 

доступа к ресурсам и 

потере данных. 
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родителями осуществляется 

посредством 

общешкольного 

родительского чата в VK- 

мессенджере. 

использования 

в повседневной 

педагогической практике. 

Использование 

дистанционных 

систем обучения. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1 Знание Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме.  

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  

Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных 

предметов.  

Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками по преодолению рисков 

получения необъективных результатов.  

Организация адресной организационно-методической помощи педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной оценки качества подготовки обучающихся.  

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении..  

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном этапе ВСОШ.  

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа.  

2 Воспитание Организация деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации.  

3 Здоровье Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности.  

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном  

комплексе «Готов к труду и обороне».  

4 Творчество Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и туристко-краеведческой направленностей.  

5 Профориентация Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении.  

Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству.  
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6 Учитель. Школьная команда Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три 

последних года.  

Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).  

Развитие системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства.  

7 Школьный климат Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями.  

8 Образовательная среда Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации образовательных программ.  

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).  

Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников 

финансирование.  

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 Достигнуты показатели не ниже текущего уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

 Обеспечена доступность качественного общего образования, повышение образовательных 

результатов. 

 Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных и цифровых образовательных 

ресурсов и сетевого взаимодействия. 

 Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

 Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого 

члена команды. 

 Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 Расширен перечень дополнительных общеобразовательных программ. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

      6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименовани

е ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 
правовое обеспечение 

(ЛНА) 

ЛНА школы имеются не 
требуются 

нет 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

МТБ имеется не в 

полном объеме 

кабинет 

ОБЗР, 

кабинет 

физики, 

оснащение 

кабинетов 

психолога, 

логопеда, 

дефектолога 

бюджетные и 

внебюджетные 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Педагогических 

работников – 35, 
учителей – 26 

учителя 

начальных 
классов, 

русского 

языка и 

литературы, 

математики 

учреждения 

профессионального 
образования / 

свободный рынок 

4. Финансовые 

ресурсы 

ПФХД имеется ПФХД 

на основные 

потребности 

обновление 

МТО, 

капитальный 

ремонт 

здания 

бюджетные и 

внебюджетные 

 

 



71 
 

71 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой 

Проведена 

самодиагностики ОО. 

Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Повышен общий балл до 180 

Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из 

восьми направлений 

развития ШМР (положительная 

динамика) 

Создание условий перехода 

на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных 

направлений развития. 

Разработаны 

индивидуальные учебные 

планы 

Не менее 10% 

обучающихся 6-11 классов 

Увеличено количество 

мероприятий спортивной 

направленности и 

пропаганды ЗОЖ 

Охват доп.образованием по 

спортивному направлению вырос на 

15% 

Разработан комплексный 

план 

профориентационной 

работы 

70% обучающихся 7-11 классов 

принимают 

участие в профессиональных пробах  

Организована психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам детей, 

родителей, учителей 

Проведены консультации для более 

чем 10% от общего количества 

Родители (законные 

представители) участвуют 

в 

управлении 

образовательным 

процессом, учебно- 

воспитательных 

мероприятиях; получают 

психолого- 

педагогическую и 

методическую 

консультации по 

вопросам обучения и 

воспитания детей 

Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

качеством образования повысится до 

70 % 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»  

июнь 2024 

2025 

2026 

 количество баллов 

самодиагностики 

уровень не ниже 

среднего 

управленческая 

команда 

Директор Вульферт 

А.К. 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению 

 

до 1 сентября 

2024 

 количество 

антирисковых 

программ 

антирисковые 

программы 

управленческая 

команда 

Директор Вульферт 

А.К. 

Стратегическое 

планирование развития 

школы  

до 1 сентября 

2024 

 наличие программы 

развития 

программа 

развития 

педагогический 

совет 

Директор Вульферт 

А.К. 

ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ 

Знание 

Формирование и 

своевременное 

пополнение 

банка одаренных детей 

до 1 сентября 

2025 

до 1 сентября 

 количество человек список классные 

руководители 

заместитель 

директора по НМР 

Максимова Ю.Д. 
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2026 

Разработка мер 

поддержки одаренных 

детей 

до 1 ноября 2024  количество мер 

поддержки 

изменения в 

Положение о 

поощрении 

обучающихся 

рабочая группа заместитель 

директора по НМР 

Максимова Ю.Д. 

Совершенствование 

системы работы школы 

по подготовке к ОГЭ 

 

ежегодно до 1 

сентября 

 доля обучающихся, 

получивших 

аттестат 

статистика учителя-

предметники, 

руководители 

ШМО 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В. 

Реализация углубленного 

изучения предметов на 

уровне основного и 

среднего общего 

образования 

ежегодно с 1 

сентября по 31 

мая 

 количество 

предметов на 

углубленном 

уровне, количество 

обучающихся 

индивидуальные 

учебные планы 

учителя-

предметники 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В. 

Разработка и реализация 

программ ВУД в 

поддержку предмета 

ежегодно до 1 

июля 

 количество 

программ, охват 

обучающихся 

журнал ВУД учителя заместитель 

директора по ВР 

Федоренко Н.В. 

Здоровье 

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной деятельности 

ежегодно до 31 

мая 

 охват обучающихся аналитическая 

справка 

учителя 

физической 

культуры 

руководитель 

ШМО 

Организация участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

ежегодно с 

января по май 

 увеличение 

количества 

участников 

статистика учителя 

физической 

культуры 

заместитель 

директора по ВР 

Федоренко Н.В. 
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физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Творчество 

Создание и 

оформление центра 

детских инициатив 

до 31 мая 2025  наличие ЦДИ положение о 

ЦДИ 

рабочая группа советник Бархатова 

А.А. 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

ежегодно до 1 

сентября  

 количество 

заключенных 

договоров 

договоры работники 

ЦОЦиГП «Точка 

роста» 

руководитель 

ЦОЦиГП «Точка 

роста» Казыдуб 

Т.И. 

Воспитание 

Увеличение числа 

участников первичной 

организации РДДМ 

«Движение первых» 

ежегодно до 1 

июня 

 Охват 

обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

статистика классные 

руководители 

советник Бархатова 

А.А. 

Профориентация 

Организация участия в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

ежегодно до 1 

мая  

 количество 

участников  

итоги 

чемпионатов 

классные 

руководители 

заместитель 

директора по ВР 

Федоренко Н.В. 

Организация и 

комплектование 

предпрофильных классов 

ежегодно до 1 

сентября  

 охват обучающихся статистика классные 

руководители 

заместитель 

директора по ВР 

Федоренко Н.В. 

Учитель. Школьная команда 

Развитие системы 

наставничества и 

сопровождения 

педагогов по подготовке 

до 1 декабря 

2024, 2025 

 количество 

участников, 

победителей и 

призеров 

положение и 

план 

мероприятий 

руководители 

ШМО 

заместитель 

директора по НМР 

Никонорова Н.А. 
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к конкурсам 

профмастерства 

Школьный климат 

Оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности, в том 

числе 

целевым группам 

обучающихся 

ежегодно   доля участников 

образовательных 

отношений 

журнал 

консультаций 

классные 

руководители 

педагог-психолог 

Москаленко М.Д 

социальный 

педагог Горбатова 

А.О. 

Образовательная среда 

Использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» 

ежегодно до 1 

июня  

 доля педагогов статистика педагогический 

коллектив 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В. 

Использование 

возможностей ИКОП 

«Сферум» 

ежегодно   количество человек статистика участники 

образовательных 

отношений 

директор Вульферт 

А.К. 

ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

Проведение контроля 

реализации программы 

развития и принятие 

управленческих решений 

сентябрь-декабрь 

2026 

 полнота реализации 

дорожной карты 

чек-лист рабочая группа директор Вульферт 

А.К. 

 

 


