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Программа антирисковых мер 

по преодолению низкой предметной компетентности педагогов 

МБОУ «Черлакская СОШ №2» 

(с изменениями на 09.10.2023) 
 



Программа антирисковых мер 

по преодолению низкой предметной компетентности педагогов 

Цели и 

задачи 

программы 

Цель: совершенствовать профессиональную компетентность педагогов через 

обновление методической работы. 

1.Улучшение качества уроков 

2.Организация наставничества 

3. Оказание консультативной помощи педагогам при подготовке к аттестации и 

испытывающим профессиональные затруднения. 

4. Организация работы кураторского взаимодействия в рамках реализации целевой 

модели наставничества по форме «команда-команда», МБОУ «Черлакская 

гимназия»- школа –«куратор» 

Целевые 

показатели 

1. Повышение качества уроков (не менее 70%) 

2. Организация наставнических пар по форме «Учитель-учитель» (не менее пяти 

пар) 

3. Увеличение доли педагогов, получивших 1 и высшую квалификационные 

категории до 75%. 

4. Формирование компетенций управления: 5У, в рамках реализации целевой модели 

наставничества. 

Методы 

сбора и 

обработки 
информаци 
и 

Проведение мониторинга, инвентаризации МТО, анализ документации. База 

данных педагогов. Систематизация полученной информации, анализ имеющихся 

данных на заседании управленческой команды и Совете школы не менее 2 раз в год. 

Сроки 

реализации 

программы 

1.Подготовительный этап, Программа антирисковых мер. – до 20 января 2023г 

2.Основной этап – реализация запланированных мероприятий, осуществление 

систематического мониторинга хода реализации программы – до конца ноября 

2023г. 

3.Завершающий – мониторинг, обсуждение результатов, планирование – декабрь 

2023г. 

Меры/меро 

приятия по 

достижени 

ю цели и 

задач 

1.Улучшение качества уроков: 

-Проведение в школе Единого методического дня; 

- Знакомство с практиками по преодолению типичных ошибок и формированию 

функциональной грамотности, размещенных на информационно-образовательном 

портале «Консорциум+»; 

-участие педагогов в работе предметных Ассоциаций; 

-участие в педагогической диагностике на сайте «Цифровая экосистема ДПО»; 

-повышение квалификации педагогов, показывающих низкие результаты ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ; 

-создание годичной команды педагогов по отработке типичных затруднений; 

-повышение квалификации руководителей и педагогических работников по 

ликвидации и снижению рисков неуспешности; 

2. Организация наставничества: 
-организация наставнических пар «учитель –учитель»; 

- проведение структурированных собеседований с педагогами по реализации 

ИОМов, рузультатам успеваемости обучающихся; 

3. Организация кураторского взаимодействия со школой - куратором МБОУ 

«Черлакская гимназия»: 

- заседание управленческих команд; 
- использование возможностей платформы «Сферум», «ФГИС –Моя школа»; 
- оказание адресной методической помощи педагогам 

Ожидаемы - внедрение в практику работы учителей материалов ЕМД; 



е конечные 
результаты 
реализации 
программы 

- повышение квалификации руководящих и педагогических работников 
по ликвидации и снижению рисков неуспешности; 
- устранение профессиональных дефицитов педагогических работников; 
- прохождение аттестации (не менее 3х человек). 

Исполните 
ли 

Рабочая группа, в состав которой входят: директор Вульферт А.К.., заместитель 

директора по УВР Соловьева О.В., заместитель директора по ВР Федоренко Н.В. 

заместитель директора по МР Никонорова Н.А.., Москаленко М.Д – педагог-

психолог, Казыдуб Т.И. руководитель Центра«Точка роста», 

Приложени е Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по преодолению 
недостаточной предметной и методической компетентности педагогических 
работников 



Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по преодолению недостаточной предметной и методической компетентности педагогических работников 

Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Участники 

Улучшить 

качество уроков 

Участие педагогических работников в работе муниципальных 

стажировочных и переговорочных площадок 

Приложение 

в течение 

года 

директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В., 

педагогические 

работники 

Участие в инновационной методической площадке «Особенности 

деятельности образовательной организации в условиях ФОП ООО 

и СОО», организованной АНОО ДПО Академия образования 

взрослых«Альтернатива 

февраль – 

июнь 2023 г 

директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева 

О.В.,зам.дир по ВР 

– Федоренко Н.В. 

педагогические 

работники 

Мониторинг образовательных показателей МБОУ «Черлакская СОШ 

№2» 

1 раз в 

четверть 

директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В., 

педагогические 

работники 

Представление на августовском форуме работников системы 
образования Омской области «Национальный проект 
«Образование»: шаг в будущее» 
опыта перевода ШНОР в эффективный режим работы 

до 31 августа Директор 

Вульферт 
А.К. 

Директор 

Вульферт 

А.К. 

-Проведение в еженедельном режиме Единого методического дня 

 

-Знакомство с практиками по преодолению типичных

 ошибок и 

январь – 

апрель, 

сентябрь- 
декабрь 2023 

директор Вульферт А.К.., 

заместитель директора по УВР 

Соловьева О.В., 

Педагоги школы 



 формированию функциональной грамотности, размещенных на 

информационно-образовательном портале «Консорциум+», на 

странице онлайн-совещаний регионального подпроекта «Школа 

умного руководителя»; 

 

Участие в муниципальной презентационной площадке «Лестница 

профессионального успеха» 

 

 

 

 
-участие педагогов в работе методических объединений. 

 

 

 

- участие в педагогической диагностике на сайте «Цифровая 

экосистема ДПО» (предметные дефициты учителей математика, 

химии, биологии, физики, биологии, русского языка – 4 педагога, 

управленческие компетенции руководителей – 3 человека, ИКТ – 

компетентность - не менее 5 человек) 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

По графику 

работы 

объеденени 

й 

 
до 19.05.2023 

г 

УВР 

Соловьева О.В. 

 

 
Заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В. 

 

 
 

директор Вульферт 

А.К.., заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В., 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В. 

педагогические 

работники 

 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

 

педагогические 

работники 

 

 
Педагоги школы 



 -повышение квалификации педагогов показывающих низкие 

результаты ВПР по теме «Технологические особенности работы со 

слабоуспевающими обучающимися при изучении предметов в 

соответствии с обновленными ФГОС», 5 педагогов ; 

 

 

- создание годичной команды педагогов по отработке

 типичных затруднений; 

 

 

 
-повышение квалификации руководителей «Реализация требований 

обновленных ФГОС СОО в ОО», 2 человека; 

 

 

 

-повышение квалификации педагогов по теме «Реализация 

требований ФГОС НОО в работе учителя начальных классов», 2 
педагога 

До 

28.03.2023 г 

 

 

 

 
 

сентябрь 

2023 г 

 

 

 

 

До 28 апреля 

2023 г 

 

 
 

май, сентябрь 

2023г 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Соловьева О.В 

 

 

 
Соловьева О.В., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Соловьева О.В.. 

Заместитель 

директора школы 

 
 

Соловьева О.В.. 

зам.директора по УВР 

Все 

педагогические 

работники ОО 

 

 

 
Все 

педагогические 

работники ОО 

  
-повышение квалификации педагога по теме «Системы оценки 

достиженияпланируемых результатов освоения ФАООП 

обучающихся с ОВЗ», 1 педагог 

 

 

 
-повышение квалификации педагога по теме «Медиация», не 

менее 2  педагога 

 

 
- участие педагогов и обучающихся в вебинарах БОУ ДПО 

«ИРООО» 

«Решение сложных задач по ОГЭ, ЕГЭ» 

 

 
до 

01.12.2023г 

 

 

 
в течение 

года 

 

 

в течение года 

Соловьева О.В.. 

зам.директорапо УВР 

 

 

 

 
Соловьева О.В.. 

зам.директора по УВР 

Москаленко М.Д. 

– педагог – 

психолог 

 
Соловьева О.В.. 

зам.директора по УВР 

 

Коропец Н.А.. – 

олигофренопедаго

г 

 

 

 
Мироненк

о Е.А. 

классные 

руководител

и 

педагоги 

предметник

и 



 

- участие педагогов в педчтениях « VI Грековские педагогические 

чтения» 

 

- подготовка практики ЕМД «Эффективные приемы организации 

деятельности учителя в класс - комплектах» 

 

 

- Мониторинг использования ЦОС: количество новых форм, 

технологий, средств обучения, учебно-методических материалов в 

условиях цифровой образовательной среды. Использование 

возможностей платформы «Сферум», ФГИС «Моя школа» в учебно-

воспитательном процессе. 

- Индивидуальные консультации для  образовательных учреждений в 

целях  оказания методической помощи в организации 

образовательного процесса по предметам в соответствии с 

обновленным ФГОС ООО,НООО,СОО 

- Модерационный семинар «Оценка сформированности компетенций 

критериального оценивания у педагогов», обучение экспертов по 

проверке ВПР с приглашением  преподавателей ОМГПУ 

 

 

- Семинар БОУ ДПО ИРООО «Секреты объективного оценивания» 

 

 

- Семинар-практикум рабочей группы управленческой команды по 

администрированию ЕТД ФГИС «Моя школа» 

 

 

 

май 2023г 

 

 

январь – 

февраль 2023 

 

До 30 ноября 

2023 

 

В течении 2023 

года 

 

 

 

 

 

Октябрь 2023 

 

До 15 октября 

2023 

 

Соловьева О.В.. 

зам.директорапо УВР 

 

 

 

Соловьева О.В.. 

зам.директора по УВР 

 

 

 

Директор А.К. Вульферт 

Далингер А.Л, учитель 

информатики 

 

 

Руководители ШМО и 

учителя, входящие в 

методический актив 

 

 

Управленческие 

команды и педагоги 

МБОУ «Черлакская 

гимназия» и «МБОУ 

«Черлакская СОШ № 2» 

 

Заместитель директора 

по МР Никонорова Н.А. 

 

 

Директор А.К. Вульферт 

Далингер А.Л, учитель 

информатики 

 

 

Татомир 

М.И 

Коропец 

Н.А Танаева 

А.Г 

Федоренко 

Н.В. 

Соловьева 

О.В. 

Педагоги ОО 

 

 

 

 

Педагоги ОО 

 

 

 

 

Педагоги ОО 

 

 

 

 

 

Педагоги ОО 

 

 

 

Педагоги ОО 



Организация 

наставничества 

-разработка программ деятельности наставнических пар «учитель-

учитель» с участием в качестве наставляемых учителей с низким 

уровнем предметной, психолого-педагогической компетентности, 

закрепление наставников для молодых учителей (не менее 5 пар) 

 
- проведение диагностики профессиональных затруднений 

педагогов; 

 

 
- разработка методических рекомендаций для наставляемых 

учителей- предметников с низким уровнем предметной и 

психолого-педагогических компетенций. 

- «Совершенствование преподавания современного урока». 

Методика построения урока. Открытые уроки на базе МБОУ 

«Черлакская гимназия» и МБОУ «Черлакская СОШ № 2»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 2023 

 

 

май, 

Сентябрь 

2023 г 

 
 

Октябрь 2021 

 

 

 

С 16.10-

20.1023 

С 11.12.-

15.12.23 

 

Соловьева О.В.. 

зам.директорапо УВР 
 

 

 

Соловьева О.В.. 

зам.директора по УВР 

 

Соловьева О.В.. 

зам.директора по УВР 

 

 

 

 

Наставнические пары 

«Учитель-учитель» 

(Багрянцев С.Г.-

Казыдуб В.В.; 

Цверкунова К.А. – 

Джейранян Б.А.; 

Ецлова Л.А. –

Семенкова ; Пусепп 

Т.В. –Филлипова М.Б.; 

Лебедева Л.А. – 

Никитина О.Н.; 

Далингер А.Л. – 

Шумова Е.С.) 

педагогические 

работники, 

Молодые педагоги 

до 35 лет 

 
 

Педагоги ОО 

 

Педагоги- 

наставники 

 

 

 

Управленческие 

команды 

- проведение структурированных собеседований с педагогами по 

реализации ИОМ в послекурсовой период, по результатам 

достижения образовательных результатов 

1 полугодие 

2023-2024 

уч.года 

директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева 

О.В.,зам.дир по ВР 
– Федоренко Н.В. 

Педагоги ОО 



Развитие 

целевой модели 

наставничества 

по форме 

«команда - 

команда» 

Организация работы кураторского взаимодействия (МБОУ 

«Черлакская гимназия»- школа «куратор») 

январь -март 

2023 г 

директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева 

О.В.,зам.дир по ВР 

– Федоренко Н.В.. 

Проектная 

команда директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева 

О.В.,зам.дир по 

ВР 

– Федоренко Н.В. 

Участие в 

реализации 

плана Года 

педагога и 

наставника 

(ГПиН) 

п.3.Создание условий для развития творческого потенциала и 

самореализации учителей, демонстрация на примере лучших 

педагогов высокого качества образования 
Приложение 

https://drive.google.com/file/d/1zxYyake5oLYo0uneCLJWE7puS5kJBTBF/

view?usp 
=sharing 

Январь- 

декабрь 2023 

МКУ ИМРЦСО 

Руководитель ОО 

педагогические 

работники школы 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах: 
 

- муниципальный этап «Учитель года -2023» 

май- ноябрь 
2023г 

директор 

Вульферт А.К.., 

заместитель 

директора по УВР 

Соловьева 

О.В.,зам.дир по ВР 

– Федоренко Н.В. 

Педагоги ОО 

 

https://drive.google.com/file/d/1zxYyake5oLYo0uneCLJWE7puS5kJBTBF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxYyake5oLYo0uneCLJWE7puS5kJBTBF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxYyake5oLYo0uneCLJWE7puS5kJBTBF/view?usp=sharing


     

Разработка рабочих программ по всем предметам с использованием ресурсов 

специализированного онлайн – сервиса по конструированию рабочих программ 

(портал «Единое содержание www.edsoo.ru ) 

май - август 

2023г 

директор 

Вульферт 
А.К.., 

заместитель 

директора по 

УВР Соловьева 

О.В.,зам.дир по 

ВР 

– Федоренко 

Н.В.Члены 

муниципальног 

о 

методического 
актива 

Педагоги - 

предметники 

Управлять 

программой с 

целью 

качественных 

изменений для 

преодоления 

риска 

недостаточной 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

Создание рабочей группы по координации участников программы январь 2023 Директор 
Вульферт 

А.К. 

Управленческая 
команда 

Рассмотрение промежуточных результатов программы и хода ее реализации 

на совещаниях при директоре (мониторинг реализации программы, 

корректировка мероприятий) 
 

Рассмотрение результатов программы на педагогическом совете 

 

август 2023 г 

 

 

декабрь 2023 

г 

директор 

Вульферт 

А.К.., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Соловьева 

О.В.,зам.дир 

по ВР 

– Федоренко 

Н.В. 

рабочая группа 

Анализ, отбор материалов для размещения на сайте ОО июнь 23г, 

декабрь 23г 

зам.директора 

по УВР 

Соловьева 
О.В. 

рабочая группа 
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